PROGRAMACION DEL
MODULO PROFESIONAL DE
INSTALACIONES DE
ELEMENTOS DE
CARPINTERIA Y MUEBLE.

TiTULO: PROFESIONAL BASICO EN CARPINTERIA Y MUEBLE.
CICLO FORMATIVO: FORMACION PROFESIONAL BASICA.
FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO.
PROFESOR: ASENSIO ROS PEREZ-CHUECOS.

CURSO: 2023-2024.

Asociado a la unidad de competencia:
- UC0173_1:  Ajustar y embalar productos y
elementos decarpinteria y mueble
- UCO0882_1: Apoyar en el montaje e instalacion de elementos decarpinteria
y mueble.

Horas del modulo: 208.
Horas semanales: 8.
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0. CONTEXTUALIZACION Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

El IES La Soledad comienza su andadura en 1997 debido a la implantacion de la
LOGSE, por la que se crea un centro de educacion secundaria obligatoria en Villafranca de
Cordoba. Para dar respuesta a estas nuevas necesidades, se reformaron las instalaciones
del colegio de primaria, pasando éste a unas nuevas dependencias anexas, con la inclusion
de la etapa de educacién infantil en la misma superficie, donde anteriormente estaba el
aparcamiento de los coches de profesorado y personal laboral.

Con el paso del tiempo y el desarrollo y la instauracion de diversas leyes educativas,
encaminadas muchas de ellas a mejorar la atencion a la diversidad, las instalaciones tienen
que ser modificadas y ampliadas para poder dar respuesta a estas nuevas demandas
legislativas, como son: optatividad, programas de refuerzo, programas para la mejora del
rendimiento escolar, aula de apoyo o la imparticion de Formacion Profesional Basica ...

El .E.S. La Soledad se encuentra situado en la localidad de Villafranca de Cérdoba,
que pertenece a la provincia de Cordoba y se agrupa en la mancomunidad de municipios del
Alto Guadalquivir y a una distancia de unos 27 km de la capital. Su término municipal tiene
58 km? y tiene un total de 4918 habitantes, (2514 varones y 2404 mujeres) (INE 2016).

Su historia es rica y abundante. Se han hallado restos arqueoldgicos de época
prehistérica, e incluso se relaciona a la localidad con la romana "Sacilis" (o "Cecilia"),
existiendo un tramo de la Via Augusta en sus alrededores. Pero su actual emplazamiento es
de origen medieval, cuando en el siglo XIV Pedro | de Castilla la cedié a su "Repostero
Mayor", Martin Lépez de Cdordoba, con licencia para poblarla con nuevos vecinos, cuyo
asentamiento fue estimulado con privilegios y franquicias, de donde procede su nombre
actual, que en principio fue "Villafranca del Cascajar". Después paso a la Orden de Calatrava
y mas tarde a los Fernandez de Cérdoba, para acabar integrandose en la casa de Medinaceli
ya en el siglo XVIIl. Como curiosidad, apuntar que formaba parte del Reino de Jaén, un
enclave, denominandose "Villafranca de las Agujas" hasta la division provincial de Javier de
Burgos.

En el ambito cultural, la localidad cuenta con La Casa de la Cultura, un pequerio teatro
en el que se organizan diversas actividades culturales, como obras de teatro, cine (existe
cine de verano en el parque de las Cespedillas) o conciertos musicales (concurso de
chirigotas).

La localidad también cuenta con una sala de exposiciones en la Torre del Reloj y un
Edificio de Usos Multiples. A lo largo de todo el afio se organizan multitud de concursos
(belenes, carnaval, cruces de mayo, fotograficos, de pintura...) y cuenta también con una
oficina de Informacién Juvenil, Biblioteca Publica, asociaciones juveniles, etc.

En cuanto al patrimonio cultural y artistico, numerosos son los restos arqueologicos
los que nos dan una idea del origen de Villafranca de Cordoba.

La economia local se basa en la agricultura de regadio y en el olivar. Sin embargo,
existe una industria del mueble bastante dinamica, asi como un importante sector de la
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construccion, todavia algo decaido, que ha venido satisfaciendo las demandas provocadas
por su cercania a la capital de la provincia.

Durante mucho tiempo toda esta industria, asi como el sector agricola, ha provocado
una demanda de mano de obra muy elevada por parte de muchos empresarios. Esto, que
supone una gran ventaja para los jovenes, ha presentado también algunos inconvenientes,
provocando el abandono temprano de los estudios, al poder incorporarse facilmente al
mercado laboral. De esta forma, en ocasiones, se ha infravalorado el valor del esfuerzo, la
necesidad de una formacion integral de la persona y se ha limitado el futuro econémico y
laboral de muchos alumnos y alumnas, que al producirse la crisis que ha acontecido a nivel
general, ha provocado también que parte de ese colectivo haya quedado sin trabajo, y a la
par, sin la formacidén necesaria para acceder a otras opciones del mercado laboral.

El comercio de cercania, mantiene y genera un importante volumen de negocio en el
casco urbano del pueblo. Esto hace que Villafranca de Cérdoba apueste por el pequefio
comercio. Mas de 100 pequefos negocios dan servicio a los vecinos y visitantes.

Por ultimo, Villafranca de Cdordoba esta apostando duramente por un nuevo sector
economico: el turismo. Dispone del mas veterano de los Parques Acuaticos de la provincia
de Cdrdoba y nuevos emprendedores han visto una salida profesional en el ocio y tiempo
libre. Varias empresas operan y trabajan con los recursos naturales de Villafranca, como es
el impulso de las actividades deportivas: tenis, futbol sala, futbol 7, ajedrez, baloncesto,
natacion, voleibol, padel, gimnasia ritmica y deportiva, atletismo, orientacion, piraguismo,
etc. Existen escuelas deportivas e instalaciones como “El Cerrillo”, la piscina municipal y una
piscina cubierta (de titularidad privada), campo de futbol, un parque fluvial... Ademas,
Villafranca cuenta con un parque periurbano, Fuente Agria, que ofrece diferentes
instalaciones recreativas.

Respecto al ambito educativo, en Villafranca, ademas de nuestro centro, cuenta con:
El colegio de Educacion Infantil y Primaria “Teresa Comino”, de titularidad publica, el centro
docente privado Jesus, Maria y José de educacion infantil, la Escuela Hogar Ntra. Sra. De
los Remedios y una seccién de educaciéon permanente de Adultos.

Por ultimo, el indice socioecondmico y cultural del Centro, familias y alumnado, se
encuentra en unos niveles calificados de medio, segun las ultimas informaciones obtenidas
de las instituciones municipales, influyendo en gran medida, la llegada de poblacién de la
capital cordobesa, que ha optado por vivir en un entorno mas tranquilo y con mayor calidad
de vida.

1. OBJETIVOS.
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que serelacionan a continuacion:

a) ldentificar las principales fases de los procesos de fabricacidén de carpinteria y mueble
determinando la secuencia de operaciones para disponer el puesto de trabajo y poner a
punto maquinas y herramientas.
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b) Interpretar documentos técnicos, bocetos, croquis y planos relativos a los trabajos de
carpinteria y mueble identificando sus especificaciones técnicas para seleccionar y
acopiar los materiales y productos para su fabricacién o instalacion.

c) Seleccionar la informacion técnica relevante y los recursos de fabricacidn e
instalacion disponibles secuenciando las operaciones necesarias para trazar, cortar y
mecanizar madera, tela y derivados.

d) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios identificando los
criterios que hay que aplicarpara realizar uniones en madera, tela y derivados.

f) Manejar las herramientas portatiles adecuadas interpretando las especificaciones del
procedimiento que hay que aplicar para realizar las operaciones de montaje y ajuste de
muebles.

g) Determinar los recursos necesarios de acuerdo con las especificaciones del
procedimiento establecido manejando con destreza y seguridad los equipos y
herramientas para realizar las operaciones auxiliares para sutransporte, desmontaje,
montaje y/o instalacion.

h) Aplicar técnicas manuales de preparacion y acabado de paramentos en madera y
derivados manejando herramientas para realizar las operaciones auxiliares de
instalacion de parquet, tarimas y frisos.

i) Calcular las cantidades de materiales, mano de obra y otros recursos necesarios para
la elaboracién de los trabajos seleccionando la informacion relevante de acuerdo con
los procedimientos establecidos para la realizacion de presupuestos y facturas.

j) Describir los procedimientos de encargo, realizacion y entrega de los trabajos
relacionados con la fabricacidn e instalacion de carpinteria y mueble reconociendo las
responsabilidades implicadas en la atencion de clientes para comunicar quejas y
reclamaciones.

k) Comprender los fenomenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar
el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno
laboral y gestionar sus recursos econdmicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano
y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud
para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del
entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccidn entre los seres vivos y el medio natural
para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio
medioambiental.

i) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para obtener y comunicar
informacion en el entorno personal, social o profesional.
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0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad
hacia la diversidad cultural, el patrimonio historico-artistico y las manifestaciones
culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en
su vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse
de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucidn geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los
conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias
tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el proposito
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal,
evitando dafos a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de estetitulo que se relacionan a continuacion:

b) Seleccionar y acopiar materiales y productos para la fabricacion e instalacion de

elementos de carpinteria ymueble de acuerdo a las instrucciones técnicas.
¢) Efectuar operaciones de trazado, corte y mecanizado en madera, tela y derivados,
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utilizando losprocedimientos establecidos.
d) Realizar uniones en madera, tela y derivados, siguiendo criterios de resistencia,
economia y funcionalidad.

f) Montar y ajustar muebles mediante herramientas portatiles, incluidos los muebles
modulares y tapizados, comprobando la funcionalidad requerida y, en su caso, las
condiciones para su embalaje y transporte.

g) Realizar operaciones auxiliares de transporte, desmontaje, montaje y/o instalacion
de elementos decarpinteria y mueble en las condiciones de abastecimiento y calidad
establecidas.

h) Realiza operaciones basicas en la instalacién de parquet, tarima o frisos, aplicando
pastas de nivelacion, lijando superficies y operando en los procesos de ajustes y
acabados.

3. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO.

La competencia general del titulo consiste en realizar operaciones basicas de
fabricacion, instalacion y montaje de elementos de carpinteria y mueble, mecanizando
madera y derivados, acondicionando superficies, aplicando productos de acabado y
auxiliando en los procesos de tapizado, colaborando en la elaboracion de productos con
la estética y acabados requeridos, operando con la calidad indicada, observando las
normas de prevencibn de riesgos laborales y proteccion medioambiental
correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su
caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
En la siguiente tabla se detallan los resultados de aprendizaje especificos de este modulo.
En el apartado, correspondiente a la secuenciacién y temporalizacion de las unidades por
evaluacion, dichos resultados se ponen en relacion con las unidades de trabajo que los
desarrollan.
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RESULTADOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUACION
DE
APRENDIZAJE
RAIL. Realiza |[CE1a) Se han interpretado correctamente los planos 2.94
operaciones de montaje distribuyendo de forma racional el
auxiliares en la |material y la maquinaria necesaria.
instalacion ~ de |[CE1b) Se han nivelado los paramentos horizontales 2.94
suelos, parqué, |y verticales con masilla para un correcto
tarimas y frecibimiento de los elementos.
recubrimientos  |CE1lc¢) Se han reconocido los tipos de suelos, parqué 2.94
de paneles de |y tarimas.
madera en |CE1d) Se han ajustado a los paramentos y esquinas 294
paramentos los elementos constructivos, dejando espacio para '
horizontales y las dilataciones.
verticales, eCE1) Se han realizado las operaciones de 2.94
interpretando los [acuchillado y barnizado de parqué con las
planos de [condiciones de calidad exigidas.
montaje. CE1f) Se han rectificado los bajos de las puertas tras 2.94
la instalacion de suelos de madera o moquetas.
26,5% CE1g)Se han realizado las  operaciones 294
de mantenimiento basico de las maquinas,
utiles y herramientas.
CE1h) Se han aplicado las medidas de prevencion 2.94
de riesgos laborales y medioambientales requeridas.
CE1li) Se han empleado los equipos de 2.94
proteccion individual.
RA2. Realiza | CE2a) Se han reconocido los distintos tipos
operaciones de instalacion y sus finalidades. 2.94
auxiliares en la | CE2b) Se han obtenido los datos y medidas de 2.94
instalacion de | la instalacion a partir de croquis o plantilla del
montaje.
elementos de | CE2c) Se han colocado los herrajes en la 2.94
carpinteria y | proporcion y altura adecuadas, para conseguir la
muebles, sujecion correcta de la hoja de la puerta o ventana.
relacionandolas CE2d) Se ha comprobado que la inclinacion del 2.94
con la | canto en las hojas es la adecuada (alambor) y que la
funcionalidad de | €leccion de los herrajes de apertura es la correcta (a
la instalacion. derechas o a izquierdas).
CE2e) Se ha efectuado la instalacién sin que 2.94
los elementos arquitectonicos, cercos y
precercos, las instalaciones o las personas sufran
dafios.
fCE2) Se han fijado puertas block-porte 2.94

23,5%

considerando las caracteristicas de los elementos
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arquitectonicos soportes.

CE2g) Se han calzado provisionalmente las 2.94
puertas, comprobando que encajan correctamente
con el marco.
CE2h) Se han aplicado las medidas de prevencion 2.94
de riesgos laborales y medioambientales requeridas.
RA3. Ajusta | CE3a) Se han reconocido los distintos tipos 2.94
piezas, herrajes y | de instalacion y sus finalidades.
mecanismos, CE3b) Se han relacionado los distintos sistemas 2.94
reconociendo su | e fijacion de elementos con los soportes a los que se
funcion en el fijan.
elem_entor de CE3c) Se han identificado los principales herrajes 2.94
carpinteria O a utilizar en muebles y elementos de carpinteria
mueble. para uniones con o sin movimiento.
CE3d) Se han enumerado los factores a tener en 2.94
cuenta en el ajuste de subconjuntos en la
instalacion de muebles.
CE3e) Se han colocado las piezas, herrajes 2.94
y mecanismos segunlas instrucciones de
26.5% montaje, verificando que es la adecuada y que
i cumplen con la funcion para la que fueron instalados.
CE3f) Se ha comprobado que las herramientas y 2.94
medios utilizados para la instalacion son los mas
idoneos.
CE3g) Se han restaurado por eliminacién de 2.94
residuos las condiciones higiénicas del lugar de
instalacion tras finalizar el trabajo.
CE3h) Se ha verificado que el desplazamiento de 2.94
las piezas moviles se realiza sin impedimentos y
responde a las especificaciones del proyecto.
CE3i) Se han aplicado las normas de seguridad 2.94
y prevencion de riesgos laborales.
RAA4. Transporta | CE4a) Se han embalado los productos de madera
material y utiles | y muebles manualmente utilizando carton, 2.94
para la | plastico de burbuja, retractil o poliuretano
instalacion de | expandido, quedando firmemente sujetos y con las
elementos de | protecciones fijadas en el lugar indicado.
carpinteria y | CE4b) Se han ajustado correctamente los pardmetros 2.94
muebles, de la embaladora termo-retractilen funcion
identificando las | de  los productos para embalar (tamafio del rollo
medidas de | de plastico, velocidad del tapete y temperatura del
horno).
proteccion. CE4c) Se han identificado mediante etiquetas u 2.94
otros medios especificados los productos embalados.
23.5% CE4d) Se han embalado con las 2.94
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protecciones especificadas los productos a embalar
con plastico termoretractil.

CE4e) Se ha protegido con carton o material similar 2.94
las zonas de contacto del fleje con el mueble.

CE4f) Se han apartado para su reproceso 2.94
aquellas piezas que tras el embalada
presentan  no conformidades.

CE4g) Se han aplicado las medidas de prevencion 2.94
de riesgos  laborales relacionadas con el
embalado transporte de cargas.

CE4h) Se ha transportado el mueble 2.94
embalado siguiendo las normativas del sector de
transportes.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES

EN FP.

Segun el articulo 3 (principios y objetivos generales) Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que seestablece la ordenacion general de la formacioén profesional del

sistema educativo, el alumnado de FP debera:

RESULTADOS
APRENDIZAJE

Criterios de evaluacion

RAFP1. Consolidar habitos
de disciplina, trabajo
individual y en equipo, asi
como capacidades de
autoaprendizaje y
capacidad critica.

CEFP1. Consolida el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

CEFP2. Trata con correccion al profesorado,
personal de administracion y servicios, y a sus
companeros/as

CE FP3. Escucha de manera interesada y tiene una actitud
dialogante pidiendo el turno de palabra para intervenir.

6. UNIDADES Y TEMPORALIZACION.

La programacién consta de 8 Unidades. En el siguiente cuadro mostramos la
temporalizacién de las mismas. En la distribucion horaria de cada una de ellas incluimos
el tiempo necesario para la realizacién de las pruebastedricas y practicas que nos

serviran para evaluar los resultados de aprendizaje adquiridos por los estudiantes:

UNIDADES PRIMERA EVALUACION: 102h Horas
Presentacion, ficha, evaluacion inicial 1
Unidad 1: | Operaciones auxiliares en la instalacion de suelos, 34

parqué y tarimas.

Operaciones auxiliares en la instalacién de

Unidad 2: .. 32
recubrimientos de paneles demadera.

Unidad 3: | La instalacion de elementos de carpinteria y 36
muebles.

Numero Total de Horas 102
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UNIDADES | SEGUNDA EVALUACION: 106h Horas
Unidad 4: | Planos y replanteo. 18
Unidad 5: | Calidad del montaje. 16
Unidad 6: | Ajuste de piezas, herrajes y mecanismos. 40
Unidad 7: | Embalaje. 16
Unidad 8: | Transporte de material y utiles. 16
Numero Total de Horas 106
7. PROYECTOS A DESARROLLAR.
UNIDADES PRIMERA EVALUACION: 102h Horas
Unidad 1: Instalacion de tarima flotante en 34
Unidad 2: ngi?é?é:;(?n de un forrado de z6calo de madera con 3
Unidad 3: Instalacion de herrajes de puertas de paso 36
UNIDADES | SEGUNDA EVALUACION: 106h Horas
Unidad 4: | Replantear una cocina segun el plano 18
Unidad 5: | Instalacion de unos mdodulos de cocina 16
Unidad 6: 40
Unidad 7: 16
Unidad 8: | Embalar elementos de carpinteria. 16

8. CONTENIDOS.

Operaciones auxiliares en la instalacion de suelos, parqué,

recubrimientos de paneles de madera:

tarimas y

- Sistemas de montaje de suelos, parquet, tarimas y recubrimientos de paneles de

madera.

- Herramientas, maquinas y accesorios empleados para instalacion. Manejo vy
mantenimiento.
- Instalacion de pavimentos. Materiales auxiliares. Preparacion de la instalacion.

- Instalacion de revestimientos en altura. Preparacién de la instalacion.

- Nivelado los paramentos horizontales y verticales.

- Acuchillado y barnizado de parqué.

- Normas de seguridad y salud laboral.

- Equipos de proteccion individual en instalacion de suelos.
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Instalacion de elementos de carpinteria y mueble:

- Planos de instalacion. Interpretacion. Simbologia.

- Preparacion del trabajo. Replanteo en obra.

- Magquinas, utiles y herramientas utilizadas en la instalacion.

- Elementos de carpinteria mas comunes que requieren montaje; puertas, ventanas,
frisos, muebles modulares.

- Operaciones de instalacion de muebles y carpinteria.

- Materiales auxiliares en la instalacion, masillas, espumas, siliconas. Manejo.

- Normas de seguridad y salud laboral.

Ajuste de piezas, herrajes y mecanismos:

- Sistemas de fijacion. Aplicacion. Caracteristicas de los soportes.

- Herrajes y accesorios. Tipos, caracteristicas, regulaciones y aplicaciones.

- Tipos de ajustes que pueden llevarse a cabo en muebles y elementos de
carpinteria.

- Documentacion, catalogos y hojas técnicas.

- Factores que intervienen en la calidad del montaje.

- Normas de seguridad y salud laboral.

- Limpieza del area de trabajo.

Transporte de material y utiles:

- Cargay descarga de elementos de carpinteria y mueble.

- Manejo y transporte de componentes de mobiliario (cristales, espejos y otros).

- Sistemas de embalaje mas frecuentes. Materiales empleados en el embalaje;
carton, plastico de burbuja, retractil y poliuretano expandido.

- Simbologia empleada en el embalaje.

- Normas de seguridad y salud laboral en el manejo de cargas.

- Maquina de embalar termo-retractil; fundamentos, ajuste de parametros.

- Etiquetado. Verificacidon de la calidad. Transporte. Desembalado.

9. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

9.1. La evaluacion.
La evaluacién educativa es un proceso continuo y personalizado dentro del

sistema de ensefnanza-aprendizaje cuyo objetivo es conocer la evolucion de cada
estudiante para, si es necesario, adoptar medidas de refuerzo o de compensacion para
garantizar que se alcanzan los objetivos educativos definidos para su nivel. Es, por tanto,
una herramienta de gran utilidad para tomar decisiones pedagdgicas para mejorar el
desempenio de un estudiante.

Segun los expertos en educacion, la evaluacion es util tanto para los docentes
como para los alumnos:
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« Para los docentes porque tienen la oportunidad de comunicar a los estudiantes
cuales son los objetivos y expectativas de aprendizaje y les permite comprobar la
eficacia de los métodos de ensefianza utilizados.

e En el caso de los alumnos, la evaluacion puede servir como motivacion positiva
para lograr un reconocimiento a su esfuerzo a través de las calificaciones y les obliga
a revisar materias de estudio anteriores consolidando el aprendizaje y aclarando
ideas.

La importancia de la evaluacion va mas alla del seguimiento escolar de los
propios estudiantes. Se trata de un instrumento de seguimiento y valoracion de los
resultados obtenidos por los escolares para, al mismo tiempo, poder determinar si los
procedimientos y metodologias educativas elegidas estan siendo los adecuados.
Ademas, aunque al pensar en evaluaciéon educativa normalmente pensamos en
examenes, la normativa vigente extiende el proceso de evaluacion a los distintos
ambitos y agentes de la actividad educativa, es decir: también incluye a los docentes,
a los centros, a la idoneidad de los curriculos e, incluso, la actividad de las
administraciones educativas.

9.2. Fines de la evaluacion.
Tal y como sefiala la LOE, tras las modificaciones de la LOMLOE, la evaluacién

es un elemento fundamental para la mejora de la educacion y el aumento de la
transparencia del sistema educativo. El articulo 140 sefiala que las finalidades de la
evaluacion serian:

- Contribuir a mejorar la calidad y la equidad de la educacion.

- Orientar las politicas educativas.

- Aumentar la transparencia y eficacia del sistema educativo.

- Ofrecer informacion sobre el grado de cumplimiento de los objetivos.

La LEY 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia, recoge en el
art. 153 las finalidades de la evaluacion. En este sentido se refleja que la evaluacion del
sistema educativo andaluz se orienta a la mejora permanente del mismo y al aprendizaje
satisfactorio y relevante del alumnado que contribuya al éxito escolar de éste.

¢$Quién y a quién se evalua?

El articulo 153 de la Ley 17/2007. De 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, recoge que la evaluacion del sistema educativo andaluz se aplicara sobre:

- Los procesos de aprendizaje y resultados del alumnado.

- La actividad del profesorado.

- Los procesos educativos

- La funcion directiva

- El funcionamiento de los centros docentes

- La inspeccién

- Los servicios de apoyo a la educacion

- La propia Administracion educativa.
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De acuerdo con la citada ley, la evaluacion del alumnado en Educacion
Secundaria la realizara el profesorado, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evaluacion de su proceso de aprendizaje y maduracion personal.

9.3. Caracter y referentes de la evaluacion.

Siguiendo lo anteriormente expuesto y, atendiendo a la legislacion vigente, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en nuestro centro sera criterial,
continua, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias
o ambitos del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefanza como de los procesos de aprendizaje.

Se desarrollara de esta forma
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias, que le permita continuar adecuadamente
su proceso de aprendizaje.

Para completar el proceso de evaluacion del alumnado se tendran en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion
incluidos en el proyecto educativo del centro.

La referencia en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado esta
directamente unida al grado de consecucion de las competencias especificas de cada
materia, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados.
Los criterios de evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias
especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en
el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

9.4. Procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion.
Tal y como indica la legislacion vigente el profesorado llevara a cabo la evaluacion

del alumnado, preferentemente, a través de la observacién continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de
la materia, segun corresponda.

El listado de instrumentos de evaluacion utilizados por el profesorado responde a
una serie de caracteristicas bien claras:

« Continuos. Aplicados durante y no solo al final. Por tanto, han de pertenecer mas
a técnicas de observacion que a técnicas de experimentacion.
« Variados. Cuanto mas variados sean los instrumentos seleccionados mas rica
serala informacién que aporten. El centrar toda la informacién en un unico
instrumento de evaluacién puede provocar que esta informacion esté sesgada.
Deben redundar en distintos y variados procesos cognitivos (conocimiento,
comprension, aplicacion,...).
e Ajustados. Deben aportar informacion sobre el grado de consecucion de los
aprendizajes expresados en los criterios de evaluacion.
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« Adaptados. La informacién que han de solicitar del alumnado es la misma y en las
mismas condiciones que la solicitada en las situaciones de aprendizaje. Se evalua
cdmo se ensefia, se ensefia cOmo se evalua.

o Auténticos. Se deben dar en parecidas condiciones que las que acontecen en esa
competencia fuera del contexto escolar. Por tanto, deben tener realismo (exigencia
cognitiva igual al problema extraescolar) y relevancia (plantear un problema util en la
vida cotidiana).

e Accesibles. Deben estar en consonancia con las capacidades del alumnado a los
que van dirigidos.

9.6. Criterios de calificacion.

Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de
los diferentes cursos se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al
4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el
10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o
descriptores deberan ser matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de
su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de
aplicacion, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

La totalidad de los criterios de evaluacidon contribuyen en la misma medida, al
grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la
hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. Los criterios de calificacion
estaran basados en la superacion de los criterios
de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas.

a) Criterios comunes de centro para la evaluacién.

Para la evaluacion del aprendizaje del alumnado, emplearemos como referente,
ademas de los criterios de evaluacion de cada asignatura con sus correspondientes
indicadores de logro, los siguientes criterios de evaluacion establecidos a nivel de
Centro para todas las etapas educativas, que, ademas, han sido identificados como
basicos imprescindibles. Asi pues, los alumnos y alumnas deberan:

Criterios de evaluacion. Indicadores de evaluacion

1. Participar activamente con su trabajo
diario mostrando interés por aquellas
actividades que se desarrollan en el aula
y respetando el trabajo de los demas.

Asiste puntualmente a clase

Mantiene una actitud y comportamiento
adecuado en clase.

Trae a clase el material necesario para
la realizacion de las actividades de
ensefianza aprendizaje.

Parcicipa activa y positivamente en las
tareas y actividades que se desarrollan
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en clase y en las actividades
complementarias y extraescolares
Muestra interés por el estudio y realiza
las tareas cumpliendo los plazos.

Utiliza las técnicas de trabajo intelectual
basicas propias de cada materia.

2. Expresarse con correccion ortografica | Escribe con un uso correcto de la
y gramatical, tanto oralmente como por | ortografia y de la gramatica textos con
escrito. finalidades comunicativas diversas.
Emplea un vocabulario correcto vy
adecuado a la situacién comunicativa
Trabaja en equipo sumando el esfuerzo
individual para la busqueda de mejor
resultado posible.

Cuida e material y recursos del Instituto
y de sus comparnieros.

9.7. Sesiones de evaluacion.
En las sesiones de evaluacién, el profesor o profesora responsable de cada

materia decidira la calificacion mientras que el tutor o la tutora de cada grupo levantara
acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en la que se haran constar las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad

y las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

A lo largo del curso se llevaran a cabo: una sesion de evaluacion inicial, dos
sesiones de evaluacién de seguimiento y una ordinaria después del periodo
lectivo. Para completar dichas sesiones y con la finalidad de intercambiar informacion
sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada
y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente se llevaran a cabo tres sesiones de equipos educativos (una a
mitad de cada uno de los trimestres).

a) Evaluacién inicial.
Con caracter general, la evaluacion inicial se realizara segun lo recogido en el
articulo 42 de la Orden de 15 de enero de 2021. Se llevara a cabo al inicio del curso y

sera competencial, basada en la
observacion, tendra como referente las competencias especificas de las
materias o] ambitos, y sera

contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de
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salida que serviran de referencia para la toma de decisiones (cambio de materias, de
curso, aplicacién de Programas de refuerzo, cambio de nivel, acceso a Diversificacion,
etc). Para ello se usara principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas que permitan una evaluacion de caracter cualitativo.

Si bien los resultados de esta evaluacién no figuraran como calificacion en los
documentos oficiales de evaluaciodn, si serviran como referente del punto de partida del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Al finalizar estas evaluaciones, se llevara a cabo una reunién con las familias para
informar, de forma generalizada, de como han ido, asi como de los criterios de
evaluacion establecidos para cada materia.

De igual manera, de estos resultados también se informara a las familias, ya en
sesiones de tutoria, si hubiera algun aspecto a considerar para actuar con el alumnado
(refuerzo, cambio de optativa, opcion curricular...)

Durante el primer mes de actividad lectiva, se realizara la evaluacién inicial, que
tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado.

La evaluacion inicial sera de caracter cualitativo y no conllevara calificacion
numeérica. Para ello se considerara, en su caso, el consejo orientador que se aporta en
el expediente del alumno o alumna.

b) Sesiones de seguimiento y ordinaria.

Las sesiones de seguimiento tendran caracter orientador y seran el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

Tanto en las sesiones de evaluacion ordinaria  como de
seguimiento, se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumna 'y
a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido:

« Observaciones compartidas: Observaciones realizadas por cada profesor de la
materia, acerca de la evolucion del alumno/a y/o posibles sugerencias o indicaciones
sobre el proceso de aprendizaje.

« Boletin_informativo de notas: Calificaciones del grado de adquisicion de los
referentes de la evaluacion, es decir de los criterios.
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En el caso de la sesion ordinaria, este boletin se dara una vez terminado el
periodo lectivo de junio, acompanado de cuantas recomendaciones se consideren
necesarias para la mejora del rendimiento del alumnado.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua
llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes
materias o, en su caso, ambitos. El profesorado de cada materia o ambito decidira si el
alumno o alumna ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, formulando las calificaciones finales de las
distintas materias o ambitos del curso, expresadas tanto en términos cuantitativo
s como en términos cualitativos.

También se veran reflejadas en esta evaluacion ordinaria las calificaciones de las
materias pendientes de cursos anteriores que se consignaran, en cada uno de los
cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna. Para obtener dichas calificaciones, los diferentes
departamentos estableceran los mecanismos necesarios para que los alumnos que
tengan sus materias pendientes de otros cursos puedan adquirir las competencias
correspondientes. A tal fin se tendra en cuenta que la planificacion de dicho proceso
debera interferir lo menos posible con el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno
en el curso vigente.

Para calificar las diferentes materias en cada sesion de evaluacion, tanto de
seguimiento como ordinaria, el alumno ha de conseguir, entre los distintos aspectos a
evaluar, un minimo de 5 (SUFICIENTE) atendiendo a la valoracion global de dicho
alumno en ese periodo. La calificacién final podra ser de tres formas distintas, siendo el
departamento quien, en sesion de reunion, tomara la decision de cual aplicara en cada
uno de los niveles en los cuales se imparten las materias propias. Asi, dicha calificacion
final podra ser:

o Aritmética: media aritmética de todas las notas obtenidas para cada criterio
y/o competencia especifica.

« Continua (ultima nota): siendo la nota final la ultima nota obtenida para cada
criterio y/o competencia especifica.

« Continua (mas alta): siendo la nota final la nota mas alta obtenida para cada
criterio y/o competencia especifica.

Teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas, el alumnado que a final de
curso no haya obtenido una calificacion minima de 5 (SUFICIENTE) tendra la materia
suspensa.

Cada profesor/a decidira si realizara una recuperacion trimestral o en Junio de su
materia, en la cual SOLO se evaluaran aquellos criterios y/o competencias especificas
no superadas a lo largo del curso.
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El resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintas
materias se expresara mediante una unica calificacién, sin perjuicio de los proce
dimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las
diferentes materias al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras
legales.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, y se expresaran en los términos cuantitativos
y cualitativos Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas, tal y como se
recoge en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

FORMACION PROFESIONAL BASICA

Para el alumnado de 2° de FPB se realizaran dos evaluaciones a lo largo del
curso y dos finales.

La 12 final coincidira con la 22 evaluacién y sera la media aritmética de estas dos
calificaciones.

La 22 evaluacion final se correspondera con el periodo en el que el alumnado
realiza la FCT (Formacion en Centros de Trabajo) y/o con el alumnado que se quede en
el centro para recuperar aquellos ambitos que tiene suspensos, a partir de la semana
26-35 del periodo lectivo.

Este alumnado sera evaluado de ese ambito antes de la finalizacion del periodo
lectivo y se pondra su calificacion durante la sesion de evaluacion correspondiente.

En este caso el alumnado realizara la FCT durante el primer trimestre del curso
siguiente.

9.8. A lo largo del curso.

El tutor/a : llevara a cabo varias sesiones informativas para informar a los tutores
legales sobre la evolucion del alumno@, tanto en las distintas materias (informacion
aportada por cada profesor/a) como a nivel de comportamiento y actitud.

Profesorado: Ademas de aportar la informacion al tutor, para las sesiones de
tutoria nombradas anteriormente, puede tener reuniones con los tutores legales del
alumnado, bien por iniciativa propia, bien a demanda de estos.

Pagina Web del centro: Durante el primer mes del periodo lectivo, los
departamentos didacticos expondran en la pagina web del centro los criterios de
evaluacion y calificacion del alumnado.

De la misma forma, también se dara esa informacién al alumnado, en los primeros
dias de clase, por parte de cada profesor de la materia.

Se expondran también los periodos de reclamacion de los resultados de la
evaluacion, que se podran llevar a cabo, en todo caso, después de la sesién ordinaria,
en el tablén de anuncios del centro y a través de la pagina web.
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9.9. En momentos puntuales.

Evaluacion inicial:

Después de llevar a cabo la evaluacidn inicial, los tutores llevaran a cabo una
reunion general con los tutores legales del alumnado, para informar de los resultados
generales de esta evaluacion, asi como de otros aspectos a tener en cuenta como:
normas del centro, eleccion de padres/madres delegad@s, resolucion de dudas...

Esta reunion se llevara a cabo, de forma general, en la 22 quincena de octubre.

Evaluaciones de seguimiento:

Antes de llevarse a cabo las sesiones de evaluacion de seguimiento, los equipos
educativos tienen una reunion (normalmente de forma telematica) para comprobar la
marcha del grupo y los posibles problemas que puedan haber surgido, asi como para
informar a las familias, en los casos que fuera necesario, de las dificultades observadas.

En las evaluaciones de seguimiento se hacen las valoraciones de cada alumn@,
informando a las familias de los resultados obtenidos.

Tramite de audiencia:

Después de la 22 evaluacion de seguimiento, los tutores/as conciertan una cita
con aquellos padres/madres del alumnado que, por los resultados obtenidos hasta el
momento, se prevé que:

e No van a promocionar de curso, o

e Que el equipo educativo cree conveniente, por sus caracteristicas o
dificultades, que curse un Programa de Diversificacion Curricular o una FPB.

9.9. Evaluacién ordinaria.

Después de la finalizacion del periodo lectivo, se lleva a cabo la evaluacion
ordinaria de cada curso, donde se valora el progreso alcanzado por los alumnos durante
todo el curso.

Los resultados de la evaluacion se entregan a través de los boletines de
calificaciones a los tutores legales, una vez realizada la evaluacion ordinaria y se firman
las actas de evaluacion por parte de todo el profesorado de cada materia y curso.

Para el alumnado que tiene materias pendientes, se le da un informe con las
competencias especificas que no tiene superadas, de cara a establecer el plan de
refuerzo para el curso que viene por un lado, y dar la posibilidad de ir trabajando estos
aspectos durante el periodo estival de vacaciones, de forma voluntaria y opcional a las
familias.

9.10. Reclamaciones. ;Y SI NO ESTOY DE ACUERDO? (Art. 40/ O. 15 de
enero de 2021).

Procedimiento por el cual los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado solicitan las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje,
siempre respecto a la evaluacion ordinaria:
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. Una vez publicadas las actas de evaluacion ordinaria, la solicitud de revision
se presentara en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria del
alumnado, y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la
direccion, que debera dar una respuesta motivada al reclamante antes de que
finalice el curso escolar.

. Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion
y promocion, a través de un boletin individualizado, asi como al acceso a los
documentos oficiales de evaluacidon y a las pruebas y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas.

. Una vez finalizado el periodo de evaluacién ordinaria, se expondran en el tablén
de anuncios del centro y en la pagina web, los periodos de reclamaciones a los
resultados de las evaluaciones ordinarias.

a) Procedimiento de revision en el centro docente (Art.56)

1. En el caso de que, a la finalizacibn de cada curso, una vez recibidas las
aclaraciones a las que se refiere el articulo 40 (procedimiento anterior), exista
desacuerdo con la calificacidon final obtenida en una materia o con la decisién de
promocion y titulacién adoptada, el alumno o la alumna o, en su caso, los padres,
madres 0 personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha
calificacion o decision, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la
calificacion final o de la decision de promocién o titulacién que el centro determine y
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o
con la decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacién final
obtenida en una materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios,
quien la trasladara a la persona que ostente la jefatura del departamento de
coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta
el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al tutor o tutora. El primer dia habil
siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revisién, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el
departamento de coordinacion didactica elaborara el informe correspondiente, que
recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el
analisis realizado y la decisidn adoptada por el mismo de ratificacién o modificacién
de la calificacién final objeto de revisién. El jefe o jefa del departamento de
coordinacion didactica correspondiente trasladara el informe elaborado al jefe o jefa
de estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia de dicho
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informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos
y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna. En este caso, el tutor o la
tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decisidn objeto de revision
razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacion del alumnado
establecidos con caracter general por el centro docente en el proyecto educativo.

4. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o
titulacion, el jefe o jefa de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o
alumna, como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacién en la que
se adopto la decisidon, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la
finalizacion del periodo de solicitud de revisiobn convocara una reunidon
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se revisara
el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.
El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los
hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento
especificado en el apartado anterior.

5. El jefe o jefa de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la
decisién de promocion o titulacion al alumno o alumna o, en su caso, a los padres,
madres o0 personas que ejerzan su tutela legal, e informara de la misma al tutor o
tutora, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion
de la solicitud de revisién, lo cual pondra término al proceso de revision.

6. Si tras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacién final
o de la decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el
secretario o secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria del
alumno o la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora
del centro.

b) Procedimiento de reclamacién (Art.57)

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se
refiere el articulo 56, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso
obtenida en una materia, o con la decision de promocion o titulacion, el alumno o
alumna o, en su caso, los padres o madres o0 personas que ejerzan su tutela legal
podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento
qgue se establece en este articulo:

- La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o

directora del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la
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comunicacion del centro a la que se refiere el articulo 56.5, para que la eleve a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion. El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres
dias habiles, remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y
cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi
como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante vy, si procede, el informe
de la direccion del centro acerca de las mismas.

2. En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un
inspector o inspectora de educacion, que ejercera la presidencia de las mismas y por
el profesorado especialista necesario en un numero no inferior a dos ni superior a
cinco. Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, asi
como las personas que ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular
de la correspondiente Delegacion Territorial. En los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, los miembros de las comisiones seran sustituidos por las personas
suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se hayan designado. A fin de garantizar
la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de las
Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones se actuara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia. En el plazo de dos dias desde la constitucion
de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso,
antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicara la composicion de las mismas
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion
de este acto, debera recogerse la publicacion en los términos del articulo 41.2.a) del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre. Para lo no previsto en la presente orden, el
régimen de funcionamiento de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones sera el establecido en las normas basicas del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

3. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro docente, y
emitira un informe en funcién de los siguientes criterios:

a. Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados, a los

recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b. Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados incluidos
en el proyecto educativo del centro.
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c. Correcta aplicacion de los procedimientos y criterios de calificacion, evaluacion,
promocidn y titulacion establecidos en la programacion didactica y en el proyecto
educativo del centro.

d. Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa
vigente para la evaluacion de la etapa. Asimismo, en relacion al caracter de la
evaluacion al que se refiere el articulo 37 y a los procedimientos e instrumentos
de evaluacion, se valorara si existe discordancia entre los resultados de la
calificacion final obtenida en una materia o la decision de promocion o titulacion
adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua. La Comision
Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucion del expediente.

4. En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud de reclamacion, la
persona titular de la Delegacion Territorial adoptara la resolucion pertinente, previa
propuesta de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones, y se comunicara en
un plazo maximo de dos dias al director o directora del centro docente para su
aplicacién, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucion de la
Delegacion Territorial pondra fin a la via administrativa.

5. En el caso de que la reclamacién sea estimada se procedera a la correspondiente
correccion de los documentos oficiales de evaluacidn. A estos efectos, el secretario o
secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y
en el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna
la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

9.11. Documentos oficiales de la evaluacion.
En la Educacion Secundaria Obligatoria, los documentos oficiales de evaluacion

son:
Las actas de evaluacién.

1. Para cada uno de los cursos y se cerraran tras la finalizacion del periodo
lectivo. Comprenderan la relacién nominal del alumnado que compone el grupo
junto con los resultados de la evaluacion de las materias o ambitos y las
decisiones sobre promocién y permanencia.
2. Los resultados de la evaluacién se expresaran en términos numericos.
3. En el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la
evaluacion se expresara mediante una unica calificacidn, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucion al alumno o a la alumna y a sus madres, padres, tutoras o tutores
legales sobre cada materia en particular.
4. Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado del grupo y
llevaran el visto bueno del director/a del centro.
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El expediente académico
1. El expediente académico recogera, junto con los datos de identificacion del
centro, los del alumno o alumna, asi como la informacion relativa a su proceso
de evaluacion.
2. Se abrira en el momento de incorporacion al centro y recogera, al menos, los
resultados de la evaluacion de las materias o ambitos, las decisiones de
promocién y titulacion, las medidas de apoyo educativo, las adaptaciones
curriculares que se hayan adoptado para el alumno o alumna, y, en su caso, la
fecha de entrega de la certificacion de haber concluido la escolarizacion
obligatoria a la que se refiere el articulo 17.4.
3. En el caso de que existan materias que hayan sido cursadas de forma
integrada en un ambito, en el expediente figurara, junto con la denominacion de
dicho ambito, la indicacion expresa de las materias integradas en el mismo.
4. La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponden a los
centros docentes en que se hayan realizado los estudios de las ensefianzas
correspondientes y seran supervisados por la inspeccion educativa.

El historial académico
1. El historial académico llevara el visto bueno del director o directora y tendra
valor acreditativo de los estudios realizados.
2. Como minimo, recogera los datos identificativos del alumno o alumna, las
materias o ambitos cursados en cada uno de los afos de escolarizacion, las
medidas curriculares y/u organizativas aplicadas, los resultados de la
evaluacion, las decisiones sobre promocion y permanencia, la informacion
relativa a los cambios de centro y las fechas en que se han producido los
diferentes hitos.
3. Debera figurar, asimismo, la indicacion de las materias que se han cursado
con adaptaciones curriculares significativas.
4. Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias materias
hayan sido cursadas integradas en un ambito, se hara constar, en el historial,
la calificacion obtenida en cada una de ellas. Esta calificacion sera la misma
que figure en el expediente para el ambito correspondiente.
5. Tras finalizar la etapa, el historial académico se entregara a los padres,
madres, tutores o tutoras legales, o al propio alumno o alumna en caso de que
fuese mayor de edad

El informe personal por traslado (en los casos que se requiera).

1. En el caso de que el alumno o la alumna se traslade a otro centro antes de
finalizar la etapa, el centro de origen debera remitir al de destino, y a peticidén
de este, el informe personal por traslado, junto a una copia del historial
académico.

2. El centro receptor abrira el correspondiente expediente académico. La
matriculacion adquirira caracter definitivo una vez recibida la copia del historial
académico.
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3. Elinforme personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones
que se hubieran realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas curriculares y
organizativas, y todas aquellas observaciones que se consideren oportunas
acerca del progreso general del alumno o la alumna.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La Formacion Profesional Basica se organiza de acuerdo con el principio de
atencion a la diversidad de los alumnos y las alumnas y su caracter de oferta obligatoria.
Las medidas de atencion a la diversidad estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas de los alumnos y las alumnas y a la consecucion de
los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, y
respondera al derecho a una educacién inclusiva que les permita alcanzar dichos
objetivos y la titulacion correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente en
materia de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Las Administraciones educativas promoveran medidas metodologicas de
atencion a la diversidad que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una
organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de los alumnos y las
alumnas, con especial atencion en lo relativo a la adquisiciéon de las competencias
linguisticas contenidas en los modulos profesionales de Comunicacion y Sociedad |y Il
para los alumnos y las alumnas que presenten dificultades en su expresion oral, sin que
las medidas adoptadas supongan una minoracion de la evaluacion de sus aprendizajes.

Actuaciones de apoyo ordinario.

A lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje se hace necesario crear los
medios de ayuda pedagogica a las diferentes demandas del alumno, estableciendo
todas aquellas estrategias que posibiliten dar respuesta a los variados intereses,
capacidades y motivaciones.

Entre las medidas ordinarias de atencion a la diversidad destacan:

- Aclaracion de dudas y repeticibn de explicaciones de la manera mas
individualizada posible

- Ayuda al alumno que no necesite.

- Destinar mas tiempo para realizar algunas tareas

- Reconocer los progresos adquiridos por los alumnos.

- Fomentar actividades con un clima de trabajo para que el alumno participe activamente.

Adaptaciones curriculares.

Este fin primordial de la ensefianza tiene como ineludible consecuencia la
asuncién de las diferencias que aparecen en un grupo-clase como algo esencial de la
tarea docente. Un instrumento muy valido en este sentido lo constituye la evaluacion
individualizada y, en primer tedrico, una evaluacion inicial, como método para detectar
los ya mencionados diferentes intereses, capacidades y motivaciones que presenta el
alumno.

En ciertos casos seran precisas adaptaciones no significativas
especificamente dirigidas al alumno con determinadas caracteristicas, pudiendo variar
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la metodologia, proponer actividades mentales y practicas diferenciadas, crear nuevos
grupos de trabajo, ralentizar la introduccion de contenidos o hacer hincapié en uno mas
que en otros que afectan a aspectos no basicos del curriculo.

En todo este proceso de adaptacién a la diversidad se pedira, si el caso lo
aconseja, asesoramiento al departamento de orientacion.

La mejor estrategia para la integracion del alumnado con necesidades
educativas especificas o con determinados problemas de aprendizaje es implicarlos en
las mismas tareas que al resto del grupo, con distintos problemas de apoyo y exigencia.
El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar un contenido no asimilado en un
momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos la paralizacién del proceso de
aprendizaje del alumnado, con ejercicios repetitivos que suelen incidir negativamente en
el nivel de motivacion.

Estrategias para la integracion.
- Las actividades propuestas permitiran atender a las demandas de caracter
mas profundo por parte de aquellos alumnos con niveles de partida mas
avanzados o con un interés mayor sobre el tema estudiado.
- Las actividades practicas son todas susceptibles de trabajarse desde
distintos niveles, ofreciendo en cada ocasion una posibilidad de desarrollo en
funcidén del nivel de partida.
- Por ultimo, la formacion de grupos para la realizacion de las actividades
practicas fomentara las relaciones sociales entre el alumnado y la formacion o
asentamiento de una mayor cultura social y civica.

ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
Alumnos con trastornos graves de conducta:
Se insistira basicamente en reforzar los contenidos minimos mediante actividades
de refuerzo pedagdgico, como por ejemplo:
- Modificar la ubicacion en clase.
- Repeticion individualizada de algunas explicaciones.
- Propuesta de actividades complementarias que sirvan de apoyo.
- Potenciar la participacién en clase.
- Propuesta de interrogantes para potenciar la curiosidad y, con ello, el
aprendizaje.

Alumnos con discapacidad fisica:

Se deberia estudiar el tipo de equipos, herramientas y dispositivos (periféricos)
que precisa cada alumno y hacer la pertinente consulta y solicitud a las autoridades o
asociaciones dedicadas a tal fin.

Actuaciones para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
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Los alumnos con altas capacidades son personas con perfiles excepcionales y
como tales hay que darles una respuesta educativa diferente. Dicha intervencion
consiste en ofrecerles provisiones educativas adecuadas a su diversidad en el uso y
manejo de conocimientos, recursos, habilidades, ritmo de aprendizaje, intereses y
motivaciones.

Alumnado que se integra tardiamente al sistema educativo.

Se considera que un alumno o alumna presenta necesidad especifica de apoyo
educativo por “incorporacion tardia al sistema educativo” cuando, por proceder de otros
paises o por cualquier otro motivo, se escolariza de forma tardia y presenta dificultades
para acceder a la adquisicidon de los objetivos y competencias basicas respecto a sus
coetaneos.

El alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo debe tener garantizada
la escolarizacién atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado a sus
caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos oportunos, y de esta forma
continuar con aprovechamiento su educacion.

11.EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE.
De acuerdo al articulo 14 de la Orden del 14 de noviembre de 1994 por la que se

regula el proceso de evaluacién y acreditacion académica del alumnado que curse la
formacion profesional especifica establecida en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE 24 noviembre de 1994) se evaluara
la propia practica docente con el logro de sus objetivos educativos del curriculo.

Es por lo que, la evaluacidn no solo se debe centrar en el alumnado y su
aprendizaje, sino que también es fundamental evaluar el proceso de ensefianza y la
practica docente, como instrumento valioso para introducir las adaptaciones y mejoras
necesarias en el proceso. Se trata de reflexionar sobre el desarrollo y grado de
cumplimiento de la programacién y de las actividades.

Esto se realiza:

1. De forma individual, mediante la observacién continua por parte del
docente.

2. En el seno del equipo educativo, mediante la coordinacion con el resto
del profesorado.

3. De la opinidn directa del alumnado, a través de cuestionarios.
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Un dato significativo en este proceso de evaluacidn es el porcentaje de alumnado
que alcanza las capacidades basicas pasando a actividades de ampliacion, ya que nos
mide el grado o no de cumplimiento de los objetivos marcados en la programacién. En
concreto se debe evaluar:

Proceso de aprendizaje: capacidades del alumnado, ambiente generado,
motivacion...

Proceso de ensefanza: el docente, aptitudes pedagogicas, metodologia, los
recursos, actividades,....

La coordinacion con el equipo docente: la relacidén con las familias, etc.

La Orden de 12 de diciembre de 2007, que regula la evaluacion en educacion
secundaria obligatoria, sefiala en su articulo 4.4, que los profesores evaluaran tanto los
aprendizajes de los alumnos como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente.

¢ Qué evaluar?
La misma Orden recoge en su articulo 11 los elementos que debe incluir el Plan
de evaluacion de la practica docente:

a. La adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos.

b. Los aprendizajes logrados por el alumnado.

c. Las medidas de individualizacion de la ensefianza con especial atencion a las medidas
de apoyo y refuerzo utilizadas.

d. La programacion y su desarrollo y, en particular, las estrategias de ensefanza, los
procedimientos de evaluacion del alumnado, la organizacion del aula y el
aprovechamiento de los recursos del centro.

e. La idoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares.

f. La coordinaciéon con el resto de profesores de cada grupo y en el seno del
departamento y, en su caso, con el profesorado de Educacion Primaria.

g. Las relaciones con el tutor y, en su caso, con las familias.

¢ Cuando evaluar?

Podemos realizar una evaluacién inicial al comienzo de curso para situar
tanto el punto de partida del grupo aula (datos de evaluacién inicial de los alumnos,
recursos materiales y condiciones de aula, etc.), asi como los recursos materiales y
humanos de que dispone el centro.

Se realizara otra evaluacion con los alumnos al finalizar el primer trimestre,
con objeto de introducir elementos correctores en aquellos elementos que sean
disfuncionales y otra al finalizar el curso, con objeto de reorientar la programacion del
curso siguiente.
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¢, Como evaluar?

La evaluacion del proceso de ensefianza se realizara mediante cuestionarios
anénimos que se pasaran a los alumnos. Tras el tratamiento de los datos del
cuestionario, se reflexionara con el grupo acerca del resultado del mismo. Los
cuestionarios versaran sobre aspectos metodologicos,  actividades, actitudes,
motivacion, interés y funcionalidad de las actividades, valores, temporalizacion..., etc.

También se puede solicitar la colaboracién de un observador externo, que podria
ser otro compariero del Departamento. Otros elementos de reflexion lo constituyen las
reuniones de departamento en las que se analiza el desarrollo de las Programaciones
didacticas y las memorias trimestrales y finales que solicita Jefatura de Estudios.

12. MARCO LEGAL.

e BOE: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por ley
Organica 8/2013 , de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e BOE: Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

e BOJA: Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e BOJA: Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

e BOJA: Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefanzas
de Formacioén Profesional Basica en Andalucia.

e BOE:LO 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional que pone en marcha del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional

e BOE: RD 1416/2005 de 25 de noviembre, sobre el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

e BOE: Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y modificada en el Real
Decreto 109/2008, de 1 de febrero

e BOJA: Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

13. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. BIBLIOGRAFIA.
Para este mddulo no se utilizara durante el presente curso un libro de texto

especifico. Toda la documentacion necesaria sera transmitida a los alumnos mediante
apuntes, memorias de datos que ellos deberan tener, fotocopias, visionado de videos
etc.

Ademas se utilizaran los distintos espacios y equipamientos del departamento de
madera y mueble, aula taller,aula técnica, etc.
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Los alumnos deberan aportar una serie de recursos obligatorios:

- Material de dibujo técnico.

- Memoria de datos.

- Un equipo basico de herramientas manuales.

- Equipo de proteccion individual, bata, botas de seguridad, cascos, mascarilla,
gafas y guantes.

Las Tecnologias de la Informacion y comunicacién (TIC).

Uno de los objetivos de la educacion es la del conocimiento y el uso habitual
de las tecnologias de lainformacion en el aprendizaje ya que mejoran y agilizan la
eficiencia de los procesos de comunicacion.

El uso de dichas tecnologias se promovera mediante el empleo tanto de material
audiovisual, comoinformatico:
« Uso del ordenador como procesador de texto, PowerPoint, prezzi, hoja de
calculo y herramientas de trabajo(hardware y software).
« Busqueda de informacion relacionada con el médulo a través de Internet en
direcciones que aparecen en la
bibliografia y a través de Classroom Google para cada unidad.
+ Uso del correo electronico.
« Participacion y comunicacion con el alumnado a través de la plataforma
Classroom Google en la realizacidon
de las actividades propuestas.
» Las Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC).

Estas tecnologias son las que incluyen a las TIC mas un componente
metodologico necesario para que se genere un aprendizaje significativo y en donde el
docente se convierte en un guia. Estan enfocadas a generar un entorno de aprendizaje
mas personalizado en donde el alumno es protagonista de su conocimiento.

14. BIBLIOGRAFIA.

Dicha documentacion se obtendra de diferentes fuentes como:
- Bibliografia especifica de madera y mueble (biblioteca del departamento).
- Bibliografia especifica de representacidon grafica (biblioteca del
departamento).
- Revistas especializadas del sector. (Protecma, EI Mueble, Nuevo Estilo,
Tecnimadera, Confemadera, Aitim, ACEMM, etc.).
- Paginas Web.
- Catalogos de maquinaria, materiales, productos, instalaciones, montajes y
otros
- Trabajos y proyectos, etc.
- Programas informaticos.
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