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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: ASE.4.1.Desarrollar destrezas personales, identificando las emociones,
comprendiendo la importancia del autoconocimiento y la gestion emocional en el desarrollo personal e
interpersonal, analizando sus implicaciones en la conducta, desarrollando estrategias para mejorar el
desempeno en el ambito personal y social, potenciando las cualidades personales y de relacion social
para desenvolverse con autonomia, y afrontar de forma proactiva los desafios de la vida, ya sean
privados, profesionales o sociales.
Criterios de evaluacién:
ASE.4.1.1.1 desempefio personal, identificando los puntos fuertes y los ambitos que necesita mejorar, aplicando
estrategias de gestién emocional y tomando conciencia de las propias emociones y las de los demas.
Método de calificacion: Media aritmética.
ASE.4.1.2. Conocer los procesos implicados en el desarrollo de las emociones: la relacion entre emocion,
cognicion y comportamiento y desarrollar estrategias de afrontamiento y para autogenerarse emociones
positivas..
Método de calificaciéon: Media aritmética.
ASE.4.1.3. Desarrollar autogestion personal y autoeficacia emocional, buena autoestima, actitud positiva ante la
vida, responsabilidad, capacidad para analizar criticamente las normas sociales y capacidad para buscar ayuda y
recursos.
Método de calificacion: Media aritmética.
ASE.4.1.4. Mostrar resiliencia, transformar el error o las dificultades en nuevas oportunidades de aprendizaje,
adoptar comportamientos responsables para afrontar los desafios de la vida, ya sean privados, profesionales o
sociales, asi como las situaciones excepcionales que acontezcan..
Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: ASE.4.2.Establecer y mantener relaciones positivas escuchando activamente y
respetando a los demas, practicando habilidades sociales, tomando decisiones responsables,
desarrollando la iniciativa personal, practicando formas de aprendizaje colaborativo basadas en el respeto
y la cooperacion, asumiendo responsabilidades y reconociendo la importancia de la participacion grupal
para la consecucion de los objetivos.
Criterios de evaluacion:
ASE.4.2.1. Desarrollar habilidades sociales y de aprendizaje colaborativo y reconocer los beneficios del trabajo
en Equipo.
Método de calificacion: Media aritmética.
ASE.4.2.2.Participar en didlogos y debates manifestando una actitud de respeto y escucha activa hacia ideas
diferentes a las propias y argumentando la posicién personal defendida. .
Método de calificacion: Media aritmética.
ASE.4.2.3. Asumir la responsabilidad de la participacion en el grupo, respetar y mostrar empatia por todos los
miembros del grupo, escuchar activamente los distintos puntos de vista y las aportaciones de sus comparieros y
compafieras..
Método de calificacion: Media aritmética.
ASE.4.2.4. Identificar criterios que permitan evaluar, de forma critica y reflexiva, la participacion de todos los
miembros del grupo..
Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: ASE.4.3.Actuar e interaccionar a partir del analisis y el respeto a lo diferente y lo
diverso, promoviendo una convivencia pacifica, respetuosa y comprometida con el bien comun,
mostrando compromiso e implicacion en la realizacion de acciones solidarias, investigando y
seleccionando tematicas que permitan desarrollar la sensibilidad y la conciencia cultural andaluza,
fomentando el espiritu critico sobre cuestiones y aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y
cultural.
Criterios de evaluacion:

ASE.4.3.1. Valorar la importancia de la participacion en la vida politica u otras formas de participacion ciudadana,

como la cooperacion, el asociacionismo y el voluntariado en Andalucia..

Método de calificacién: Media aritmética.

ASE.4.3.2. Mostrar responsabilidad y compromiso con cuestiones de importancia local, nacional e internacional..
Método de calificacién: Media aritmética.

ASE.4.3.3. Reconocerse miembros de una ciudadania global. Mostrar respeto critico por las costumbres y modos
de vida de poblaciones distintas a la propia y manifestar comportamientos solidarios con las personas vy
colectivos Desfavorecidos. .

Método de calificacion: Media aritmética.

ASE.4.3.4. Valorar la diversidad, especialmente la de la sociedad andaluza, desde el respeto y la inclusion,
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considerandola un elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y Cultural..
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: ASE.4.4.Iniciar, planificar y desarrollar proyectos de investigacion sobre
problematicas destacadas del mundo actual y de la sociedad andaluza, explorando las oportunidades
profesionales que ofrece el entorno, por medio de la recopilacion de informacion procedente de una
pluralidad de fuentes, organizada, editada y presentada haciendo uso de tecnologias digitales,
identificando las distintas etapas, recabando informacion para la deteccion de necesidades, resolviendo
las dificultades, priorizando las necesidades e intereses personales, desarrollando la adaptabilidad, el
espiritu de iniciativa y de superacion y la resiliencia.
Criterios de evaluacion:

ASE.4.4.1. Articular las etapas del proyecto, identificacién del objetivo o propésito, preparacion, accién, reflexion
continua y demostracion..

Método de calificacion: Media aritmética.

ASE.4.4.2. Afrontar de forma eficaz la organizacion, gestion y planificacion de las tareas..

Método de calificacién: Media aritmética.

ASE.4.4.3. Desarrollar un plan de accidn coherente teniendo en cuenta la finalidad o el propésito, las actividades
y los Recursos..

Método de calificacion: Media aritmética.

ASE.4.4.4. Mostrar iniciativa, hacer propuestas, participar, colaborar e interactuar a lo largo de todo el proyecto..
Método de calificacion: Media aritmética.

ASE.4.4.5. Afrontar de forma eficaz las dificultades y los obstaculos, utilizando habilidades sociales, valorando la
participacion e integracion de todos los miembros .

Método de calificacion: Media aritmética.

ASE.4.4.6. Comunicarse de manera asertiva, reconociendo y valorando a todos los miembros del proyecto..
Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: ASE.4.5.Implementar y difundir los proyectos de investigacion, describiendo
verbalmente y por escrito todas las etapas del proyecto, haciendo uso de tecnologias digitales,
reflexionando sobre el aprendizaje realizado, sobre las habilidades sociales que han desarrollado y sobre
los aspectos a mejorar en la gestién y organizacion.
Criterios de evaluacion:

ASE.4.5.1.Desarrollar y ejecutar un proyecto de investigacion. .

Método de calificacion: Media aritmética.

ASE.4.5.2. Describir y difundir el desarrollo del proyecto haciendo uso de las tecnologias digitales..

Método de calificacion: Media aritmética.

ASE.4.5.3. Emplear herramientas digitales para exponer y compartir el proyecto de investigacion.

Método de calificacion: Media aritmética.

ASE.4.5.4. Utilizar estrategias diversas, incluidas las herramientas digitales, para recopilar y presentar

informacién oralmente y por escrito, en un entorno de trabajo colaborativo..

Método de calificacion: Media aritmética.

12. Saberes basicos:

A. Autoconocimiento personal y regulacién emocional.
1. Conocimiento de uno mismo. Factores que influyen en el desarrollo del autoconcepto y la autopercepcion.
2. Construccion de una memoria autobiografica que incluya la compresion emocional de uno mismo.

3. Conductas intrapersonales que impliquen el desarrollo de la independencia, la busqueda de la autorrealizacion personal,
y fomenten la equidad.

4. Regulacién emocional: conocimiento de los estilos atribucionales e identificacion de los propios. Capacidad autocritica.

5. Desarrollo de estrategias para la autorregulacion y de habilidades para generar emociones positivas en uno mismo
y resiliencia, asertividad y resolucién pacifica de conflictos.

6. Habilidades emocionales, cognitivas y socioculturales para aumentar la capacidad de adaptacion a situaciones adversas.

B. Relaciones interpersonales y participacion.

1. Relaciones interpersonales: habilidades y estrategias para la mejora de las relaciones interpersonales y la comunicacion:
conocimiento del concepto de empatia y conductas que la promueven. Conocimiento de barreras en la comunicacion y
desarrollo de estrategias para superarlas.

2. Conocimiento y desarrollo de habilidades sociales y asertividad. Conducta prosocial y cooperativa. Comunicacién receptiva y
expresiva.
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3. Dinamismo, iniciativa y liderazgo: identificacién del concepto de liderazgo y conocimiento de técnicas y habilidades de
liderazgo y desarrollo de la capacidad de negociacion.

4. Capacidades para dinamizar y tomar la iniciativa en situaciones grupales.

5. Componentes interpersonales: habilidades de organizacion y gestién del tiempo y planificacién de tareas.

6. Trabajo en equipo: conocimiento de técnicas cooperativas para optimizarlo.

C. Reflexion ética y responsabilidad social.

1. Reflexién ética y ciudadania activa: concepto de ciudadania activa y valoracion.

2. Desarrollo de capacidades para patrticipar en la sociedad andaluza con actitud critica.

3. Responsabilidad social: conocimiento y adquisicién de estrategias de resolucién pacifica de los conflictos para el respeto
mutuo y la cooperacion entre iguales. La mediacion como estrategia de resolucion.

4. Implicacion y compromiso social. Conocimiento e implicacion con el asociacionismo andaluz, el voluntariado y el desarrollo
de proyectos comunitarios. Conocimiento del papel y las funciones que desempenan las asociaciones en la sociedad andaluza.

5. Desarrollo de actitudes de respeto mutuo y de conductas de cooperacién entre iguales.

6. Desigualdad econdmica: reflexién sobre las causas que originan la desigualdad econémica y consecuencias. El comercio
justo, la ética ambiental y la sostenibilidad.

7. Sostenibilidad y ética ambiental: objetivos del desarrollo sostenible. Sensibilizacion y concienciacion sobre la necesidad de
lograr un modelo de desarrollo y sociedad andaluza sostenible. Realizacién de acciones ambientalmente sostenibles: consumo
responsable.

8. Lucha contra la pobreza: sensibilizacién ante la desigualdad en el reparto de la riqueza. Identificacion y reflexiéon sobre
posibles soluciones. Asuncion de responsabilidades y compromiso en la lucha contra la pobreza y la desigualdad.

9. Respeto por la diversidad étnico cultural. Conocimiento y valoracion de la diversidad y riqueza étnica andaluza producto de la
historia de nuestra Comunidad.

D. Proyecto de investigacion.

1. Creatividad, actividad y experiencias de servicio. Disefio de un proyecto CAS en el contexto de Andalucia.

2. Desarrollo de un proyecto CAS segun la planificacion de cada una de sus etapas.

3. Implementacion de un proyecto CAS segun la planificacién de cada una de sus etapas.

4. Analisis y valoracion de los resultados de un proyecto CAS, utilizando distintas herramientas digitales.

5. Difusion de la puesta en practica de un proyecto CAS, utilizando distintas herramientas digitales.
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y recursos para el profesorado; diccionarios; diccionarios enciclopédicos; atlas geograficos e histéricos, etc.

Mapas murales: geograficos e histéricos.

Material fungible: cuaderno; lapices; boligrafos,

Material informatico: ordenador; cafén; pizarra digital, pen drives...

Material audiovisual: DVDs; documentales; peliculas; paginas Webs, presentaciones pptx, post cats, recursos
digitales de las editoriales...

Material hemerografico: periédicos y revistas.

Material fotocopiable.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

Tal y como indica la legislacion vigente el profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente,
a través de la observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la
materia, segun corresponda.

El listado de instrumentos de evaluacion utilizados por el profesorado responde a una serie de caracteristicas bien
claras:

Continuos. Aplicados durante y no solo al final. Por tanto, han de pertenecer mas a técnicas de observacion que a
técnicas de experimentacion.

Variados. Cuanto méas variados sean los instrumentos seleccionados mas rica sera la informacion que aporten. El
centrar toda la informacion en un dnico instrumento de evaluaciéon puede provocar que esta informacion esté
sesgada. Deben redundar en distintos y variados procesos cognitivos (conocimiento, comprension, aplicacion,).
Ajustados. Deben aportar informacién sobre el grado de consecucién de los aprendizajes expresados en los
criterios de evaluacion.

Adaptados. La informacién que han de solicitar del alumnado es la misma y en las mismas condiciones que la
solicitada en las situaciones de aprendizaje. Se evalia como se ensefa, se ensefia como se evalla.

Auténticos. Se deben dar en parecidas condiciones que las que acontecen en esa competencia fuera del contexto
escolar. Por tanto, deben tener realismo (exigencia cognitiva igual al problema extraescolar) y relevancia (plantear
un problema util en la vida cotidiana).

Accesibles. Deben estar en consonancia con las capacidades del alumnado a los que van dirigidos.

Los aqui expuestos son sélo los mas relevantes que va a utilizar el profesorado de nuestro departamento y se iran
completando gracias a la formacidn permanente que estos iran recibiendo en su vida educativa y/o a las
caracteristicas de nuestro alumnado, en cada momento. Destacamos pues:

La observacion sistematica: A través de ella se realizara un seguimiento del trabajo y participacion del alumno en
las actividades del aula. Se utilizara para evaluar las actitudes y habitos del alumno en relacién con el trabajo
escolar, interés, curiosidad, participacion, grado de asimilacion de los saberes basicos y la correcta realizacion de
las actividades y procedimientos. El profesorado puede recoger toda la informacion en una hoja de registro
elaborada a tal fin por cada departamento, seglin las materias que este imparta.

Puestas en comln y debates: A partir de ellos se podran evaluar gran parte de las competencias basicas,
competencias especificas y otros objetivos relacionados con las diferentes situaciones de aprendizaje propias de
cada materia.

Andlisis de los trabajos de investigacion del alumno/a: Este instrumento incluye tanto las tareas y actividades diarias
que el alumno recogera en el cuaderno de trabajo, hasta los trabajos individuales o en grupo y los esquemas de
cada situacién de aprendizaje. Con ello pretendemos observar los habitos de trabajo, responsabilidad, esfuerzo,
interés por la materia, rigor en la organizacién del trabajo, habitos de limpieza, correccién en la expresion escrita,
etc. Se procurara observar los cuadernos a lo largo del trimestre, especialmente a los alumnos con dificultades.
Rubricas y portfolios. En el contexto de la evaluacién, la rabrica ocupa un lugar central. Literalmente serian un
conjunto de instrucciones que sirven para puntuar o, dicho de otro modo, un instrumento de calificacidon que utiliza
la descripcién cualitativa de los criterios de realizacion de una tarea o actividad a evaluar de forma graduada.
Dichas rubricas tendran un caracter general cuando estén referenciadas a planes o proyectos generales del centro
cémo el plan de lectura. Tendran también, un caracter mas especifico aquellos que sean elaborados por cada
profesor o consensuados en cada departamento.

El portfolio, por su parte, se puede definir como el conjunto de trabajos, bocetos, muestras, técnicas, menciones,
etc., que una persona recopila para dar a conocer su obra; podemos estar hablando del ambito artistico, del
educativo, del arquitectonico etc. El portfolio digital (e-portfolio, portafolio) se aplica sobre todo al ambito educativo
y hace referencia al conjunto de evidencias en soporte digital que muestran el desarrollo, evolucion y logros de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Pruebas y controles periddicos. Es uno de los principales instrumentos usados a lo largo del tiempo, aunque, en
nuestro sistema educativo, ocupa el mismo nivel de importancia y valor que cualquier otro instrumento de
evaluacién. En dichas pruebas el alumno se enfrentara a cuestiones tedricas y practicas, disenadas en funcién de
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los referentes educativos de nuestro sistema educativo: competencias clave, competencias especificas, criterios de
evaluacion, etc.;,. Las primeras incluiran definicion de conceptos, cuestiones de respuesta breve y otras de mayor
desarrollo explicativo, en las que entre en juego la descripcion, analisis, relacion, explicacion multicausal, etc. En
las cuestiones practicas se incluiran andlisis , interpretacién de graficos, analisis de datos, comentarios de
imagenes, de texto, etc. propios de cada materia. Se valorara su capacidad explicativa, deductiva, de
interpretacién, de relacién y de sintesis. (Pueden hacerse de forma escrita u oral)

Instrumentos online y/o interactivos.

Entre ellos podemos destacar:

Kahoot: Esta aplicacion es una herramienta magnifica para gamificar el aula y hacer que nuestros alumnos
aprendan divirtiéndose. Existen varios modos para aplicarla en el dia a dia del profesor: uno es aprovechar los
cuestionarios y quizles ya existentes y otra, crear un Kahoot personalizado a los contenidos de cada una de las
situaciones de aprendizaje propios de cada materia.

Cuestionarios Classroom: permiten controlar los contenidos a evaluar diferenciando cada prueba segun el alumno y
permitiendo hacer algunas adaptaciones a alumnado con dificultades.

Actividades Autoevaluables y/o rellenables classroom

Plickers: Es un recurso tecnolégico que por medio de la realidad aumentada permite realizar tests y preguntas de
manera virtual, gamificada y en tiempo real. Posteriormente permite al docente analizar aquellos saberes basicos
que han obtenido peores resultados para reforzarlos en el aula.

Edpuzzle: Visualizacion de videos explicativos de temas de la materia con actividades sobre lo expuesto en el
video.

Diferentes actividades interactivas que vayan surgiendo como parte de la formacién continuada que llevara a cabo
nuestro profesorado tanto de forma individual como colectiva a través de la formacién en centros que llevamos a
cabo cada curso.

Ademas del uso de estos instrumentos se fomentaran los procesos de coevaluacién y autoevaluacion del
alumnado. Los criterios de evaluacion propios de cada materia han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se podran establecer indicadores de logro de
los criterios, en soportes tipo rubrica.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente a fin de conseguir la mejora de los mismos, a través de la memoria de autoevaluacion al finalizar el curso,
como trimestralmente a través de la informacion aportada por los delegados/as en las sesiones de evaluacion.

Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los diferentes cursos se habran de
ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y
sobresaliente (entre el 9y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores deberan ser matizados en
base a la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos
y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de evaluacién.

La totalidad de los criterios de evaluaciéon contribuyen en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la
misma. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacién y, por tanto, de
las competencias especificas.

Las actividades realizadas durante el curso relacionadas tanto con el Plan de actuacién de la lectura en el centro
como con el Plan de impulso al razonamiento matematico seran evaluadas con sendas rubricas elaboradas a tal fin
por los departamentos responsables de las mismas, es decir, el departamento de Lengua Castellana y literatura y
el departamento de matematicas.

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

12 TRIMESTRE

1. ; Realmente soy como creo que soy?

2. {Qué emociones siento?

2° TRIMESTRE

3. ¢ Me siento un ser social?

4. Soy resolutivo/a, tomo mis propias decisiones y resuelvo conflictos.
32 TRIMESTRE

5.¢Cudles son mis responsabilidades como ciudadano?
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6. Mi proyecto de investigacién trata sobre...

6.2 Situaciones de aprendizaje:
- . Mi proyecto de investigacion trata sobre...
- ¢ Cuales son mis responsabilidades como ciudadano?
- ¢ Me siento un ser social?
- ¢, Qué emociones siento?
- ¢ Realmente soy como creo que soy?

- Soy resolutivo/a, tomo mis propias decisiones y resuelvo conflictos.
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