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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: ECE.4.1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal Ginico que genere valor para los
demas.
Criterios de evaluacion:
ECE.4.1.1.Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo
de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.
Método de calificaciéon: Media aritmética.
ECE.4.1.2.Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECE.4.1.3.Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.
Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: ECE.4.2.Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas
de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.
Criterios de evaluacion:
ECE.4.2.1.Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducaciéon e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacién y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.
Método de calificaciéon: Media aritmética.
ECE.4.2.2.Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo
Método de calificacion: Media aritmética.
ECE.4.2.3.Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.
Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: ECE.4.3.Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la
realidad economica andaluza, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.
Criterios de evaluacién:

ECE.4.3.1.Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones

locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visidn creativa, emprendedora y comprometida.

Método de calificacion: Media aritmética.

ECE.4.3.2.Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus

ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el entorno, teniendo

en cuenta la realidad econémica de Andalucia.

Método de calificacion: Media aritmética.

ECE.4.3.3.Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion

de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencion de soluciones a

las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: ECE.4.4.Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo
de la idea o solucidn creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras
que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en
marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.
Criterios de evaluacion:
ECE.4.4.1.Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion
creativa.
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Método de calificacion: Media aritmética.

ECE.4.4.2.Utilizar con autonomia estrategias de captacioén y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.

Método de calificacion: Media aritmética.

ECE.4.4.3.Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con
coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: ECE.4.5.Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y
validar las ideas y soluciones presentadas.
Criterios de evaluacion:
ECE.4.5.1.Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto
y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacion comunicativa.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECE.4.5.2.Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a cabo.
Método de calificacion: Media aritmética.

Competencia especifica: ECE.4.6.Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas,
profundizando en la realidad econémica andaluza, valorando criticamente el problema de la escasez de
recursos Yy la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de vista
econdmico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en
el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.
Criterios de evaluacién:
ECE.4.6.1.Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacién entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.
Método de calificacién: Media aritmética.
ECE.4.6.2.Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito
econémico y financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECE.4.6.3.Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales
o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto
andaluz.
Método de calificacion: Media aritmética.
ECE.4.6.4.Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
conocer la realidad econdmica andaluza y los principios de interaccion social desde el punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Método de calificaciéon: Media aritmética.

Competencia especifica: ECE.4.7.Construir y analizar de manera cooperativa, autonoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las
fases del proceso de manera critica y ética, y validando los resultados obtenidos para mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
Criterios de evaluacion:

ECE.4.7.1.Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo personal y

colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién

de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

Método de calificacion: Media aritmética.

ECE.4.7.2.Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los

prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuacion lograda en los

procesos y los resultados obtenidos.

Método de calificacion: Media aritmética.

ECE.4.7.3.Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion

del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.

Método de calificacion: Media aritmética.
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12. Saberes basicos:

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas.

2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio y otras metodologias de innovacion agil.
3. Comunicacion, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

4. Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y
la validacion como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

1. La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion
en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

2. El entorno econémico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o0 macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucia. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad
social. La decisién empresarial y la innovacién como fuente de transformacion social.

3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

4. Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestién de la informacién. Métodos de analisis de la competencia.
5. La visién emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

1. Misién, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de
la empresa.

2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacioén y funcionamiento de
equipos de trabajo.
3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.

Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién
y captacién de recursos financieros. La gestién del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

. El reto o desafio como objetivo.

. Planificacion, gestion y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

. Desarrollo agil de producto.

. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

. Métodos de andlisis de la competencia.

. Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

. Validacion y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacién agil.

8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los consumidores.

9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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4. Materiales y recursos:
LIBROS DE TEXTO UTILIZADOS EN ESTE CURSO POR EL DEPARTAMENTO
- 4°ESO: ECONOMIA / Editorial Mcgraw hill/ ISBN: 978-84-486-4575-5
Los materiales y recursos que se van a emplear son los siguientes:
* Material bibliografico: libros de textos; libros de texto en soporte digital, libros con adaptaciones curriculares;
guias y recursos para el profesorado; diccionarios; diccionarios enciclopédicos; atlas geograficos e historicos, etc.
* Mapas murales: geograficos e histéricos.
* Material fungible: cuaderno; lapices; boligrafos,,
* Material informatico: ordenador; cafion; pizarra digital, pen drives...
* Material audiovisual: DVDs; documentales; peliculas; paginas Webs, presentaciones pptx, recursos digitales de
las editoriales...
* Material hemerografico: periddicos y revistas.
* Material fotocopiable

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

Tal y como indica la legislacion vigente el profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente,
a través de la observacion continuada de la evoluciéon del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relaciéon con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la
materia, segun corresponda.

El listado de instrumentos de evaluacion utilizados por el profesorado responde a una serie de caracteristicas bien
claras:

Continuos. Aplicados durante y no solo al final. Por tanto, han de pertenecer mas a técnicas de observacion que a
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técnicas de experimentacion.

Variados. Cuanto méas variados sean los instrumentos seleccionados més rica sera la informacion que aporten. El
centrar toda la informacién en un Unico instrumento de evaluacién puede provocar que esta informacion esté
sesgada. Deben redundar en distintos y variados procesos cognitivos (conocimiento, comprensién, aplicacion,).
Ajustados. Deben aportar informacion sobre el grado de consecucion de los aprendizajes expresados en los
criterios de evaluacién.

Adaptados. La informaciéon que han de solicitar del alumnado es la misma y en las mismas condiciones que la
solicitada en las situaciones de aprendizaje. Se evalla cdmo se enseia, se ensefia como se evalla.

Auténticos. Se deben dar en parecidas condiciones que las que acontecen en esa competencia fuera del contexto
escolar. Por tanto, deben tener realismo (exigencia cognitiva igual al problema extraescolar) y relevancia (plantear
un problema Util en la vida cotidiana).

Accesibles. Deben estar en consonancia con las capacidades del alumnado a los que van dirigidos.

Los aqui expuestos son sélo los mas relevantes que va a utilizar el profesorado de nuestro departamento y se iran
completando gracias a la formacion permanente que estos iran recibiendo en su vida educativa y/o a las
caracteristicas de nuestro alumnado, en cada momento. Destacamos pues:

La observacion sistematica: A través de ella se realizard un seguimiento del trabajo y participacion del alumno en
las actividades del aula. Se utilizara para evaluar las actitudes y habitos del alumno en relacion con el trabajo
escolar, interés, curiosidad, participacion, grado de asimilacion de los saberes basicos y la correcta realizacion de
las actividades y procedimientos. El profesorado puede recoger toda la informacién en una hoja de registro
elaborada a tal fin por cada departamento, segun las materias que este imparta.

Puestas en comun y debates: A partir de ellos se podran evaluar gran parte de las competencias basicas,
competencias especificas y otros objetivos relacionados con las diferentes situaciones de aprendizaje propias de
cada materia.

Andlisis de los trabajos de investigacion del alumno/a: Este instrumento incluye tanto las tareas y actividades diarias
que el alumno recogera en el cuaderno de trabajo, hasta los trabajos individuales o en grupo y los esquemas de
cada situacion de aprendizaje. Con ello pretendemos observar los habitos de trabajo, responsabilidad, esfuerzo,
interés por la materia, rigor en la organizacién del trabajo, habitos de limpieza, correccion en la expresion escrita,
etc. Se procurara observar los cuadernos a lo largo del trimestre, especialmente a los alumnos con dificultades.
Rubricas y portfolios. En el contexto de la evaluacion, la ribrica ocupa un lugar central. Literalmente serian un
conjunto de instrucciones que sirven para puntuar o, dicho de otro modo, un instrumento de calificacién que utiliza
la descripcién cualitativa de los criterios de realizacion de una tarea o actividad a evaluar de forma graduada.
Dichas rubricas tendran un caracter general cuando estén referenciadas a planes o proyectos generales del centro
cémo el plan de lectura. Tendran también, un caracter mas especifico aquellos que sean elaborados por cada
profesor o consensuados en cada departamento.

El portfolio, por su parte, se puede definir como el conjunto de trabajos, bocetos, muestras, técnicas, menciones,
etc., que una persona recopila para dar a conocer su obra; podemos estar hablando del ambito artistico, del
educativo, del arquitecténico etc. El portfolio digital (e-portfolio, portafolio) se aplica sobre todo al &mbito educativo
y hace referencia al conjunto de evidencias en soporte digital que muestran el desarrollo, evolucion y logros de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Pruebas y controles periddicos. Es uno de los principales instrumentos usados a lo largo del tiempo, aunque, en
nuestro sistema educativo, ocupa el mismo nivel de importancia y valor que cualquier otro instrumento de
evaluacién. En dichas pruebas el alumno se enfrentara a cuestiones tedricas y practicas, disefiadas en funcién de
los referentes educativos de nuestro sistema educativo: competencias clave, competencias especificas, criterios de
evaluacioén, etc.¢,. Las primeras incluirdan definicion de conceptos, cuestiones de respuesta breve y otras de mayor
desarrollo explicativo, en las que entre en juego la descripcion, analisis, relacion, explicacion multicausal, etc. En
las cuestiones practicas se incluirdn analisis o elaboracién de mapas, interpretacién de graficos, analisis de datos,
comentarios de imagenes, de texto, etc. propios de cada materia. Se valorara su capacidad explicativa, deductiva,
de interpretacidn, de relacion y de sintesis. (Pueden hacerse de forma escrita u oral)

Instrumentos online y/o interactivos.

Entre ellos podemos destacar:

Kahoot: Esta aplicacién es una herramienta magnifica para gamificar el aula y hacer que nuestros alumnos
aprendan divirtiéndose. Existen varios modos para aplicarla en el dia a dia del profesor: uno es aprovechar los
cuestionarios y quizles ya existentes y otra, crear un Kahoot personalizado a los contenidos de cada una de las
situaciones de aprendizaje propios de cada materia.

Cuestionarios Classroom: permiten controlar los contenidos a evaluar diferenciando cada prueba segun el alumno y
permitiendo hacer algunas adaptaciones a alumnado con dificultades.

Actividades Autoevaluables y/o rellenables classroom

Plickers: Es un recurso tecnolégico que por medio de la realidad aumentada permite realizar tests y preguntas de
manera virtual, gamificada y en tiempo real. Posteriormente permite al docente analizar aquellos saberes béasicos
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que han obtenido peores resultados para reforzarlos en el aula.

Edpuzzle: Visualizacion de videos explicativos de temas de la materia con actividades sobre lo expuesto en el
video.

Diferentes actividades interactivas que vayan surgiendo como parte de la formacion continuada que llevara a cabo
nuestro profesorado tanto de forma individual como colectiva a través de la formacién en centros que llevamos a
cabo cada curso.

Ademas del uso de estos instrumentos se fomentardn los procesos de coevaluacién y autoevaluacién del
alumnado. Los criterios de evaluacion propios de cada materia han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que
permitan conocer el grado de desempefo de cada criterio. Para ello, se podran establecer indicadores de logro de
los criterios, en soportes tipo rdbrica.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente a fin de conseguir la mejora de los mismos, a través de la memoria de autoevaluacion al finalizar el curso,
como trimestralmente a través de la informacién aportada por los delegados/as en las sesiones de evaluacion.

Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los diferentes cursos se habran de
ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y
sobresaliente (entre el 9y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores deberan ser matizados en
base a la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos
y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la
misma. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de los criterios de evaluacion y, por tanto, de
las competencias especificas.

Para obtener una calificacion positiva de la asignatura al final del curso habra que ir superando todos los criterios
evaluados a lo largo de los diferentes trimestres. Para facilitar el logro de los objetivos del curso, el profesorado
propondra una recuperacion

de los criterios no superados teniendo en cuenta el espacio-tiempo y las caracteristicas de aprendizaje de su
alumnado.

En relacion al alumnado que ha pasado de curso con alguna de las materias suspensas de cursos anteriores, el
departamento se llevara a cabo un plan de recuperaciéon que consiste en:

¢, Creacion de una classroom para proporcionarle toda la informacién necesaria

¢, Para aprobar la materia el alumnado realizara un cuadernillo de actividades y una prueba escrita, divida en dos
partes.

¢, Documento de informacién a las familias.

Las actividades realizadas durante el curso relacionadas tanto con el Plan de actuacién de la lectura en el centro
como con el Plan de impulso al razonamiento matematico seran evaluadas con sendas ribricas elaboradas a tal fin
por los departamentos responsables de las mismas, es decir, el departamento de Lengua Castellana vy literatura y
el departamento de matematicas.

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

12 trimestre
4° eso. Economia. SdA 1.- La economia de las personas (Mcgrawhill)

42 eso. Economia.
42 eso. Economia.
42 eso. Economia.

22 trimestre

42 eso. Economia.
42 eso. Economia.
42 eso. Economia.
42 eso. Economia.

32 trimestre

42 eso. Economia.
42 eso. Economia.
42 eso. Economia.

SdA 2.- Produccién, renta y comercio (Mcgrawhill)
SdA 3.- Planificacién financiera (Mcgrawhill)
SdA 4.- Salud financiera (Mcgrawhill)

SdA 5.- La funcién de las empresas (Mcgrawhill)

SdA 6.- La organizacion empresarial (Mcgrawhill)

SdA 7.- entorno social, ambiental y cultural (Mcgrawhill)
SdA 8.- El emprendimiento (Mcgrawhill)

SdA 9.- El trabajo en equipo (Mcgrawhill)
SdA 10.- Creando tu negocio (Mcgrawhill)
SdA 11.- La puesta en marcha de nuestro negocio (Mcgrawhill)
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